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教師升等制度



教師資格送審管道多元
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專門著作

（技術報告）

產學合作

KPI績效

教學實務

點數+著作

南臺科技大學教師聘任暨升等審查辦法第三章升等



選擇技術報告升等原因

學校的KPI
每年都有產學KPI的壓力

教學、產學、研究、服務

產學多於研究
因為產學較多，所以研究自然就
沒有辦法專心的寫作。

從產學執行找到研究方向

技轉與指導競賽
為了學校風雲榜、畢業設計製作
指導比上課的時間多～

產學、業界與教學共同執行

校方鼓勵
學校開放與鼓勵多元升等

同事互相鼓勵

看看學校圖書館參考資料



助理教授升等副教授的門檻

著作

期刊

競賽

產學

送審需前七年內專門著作至少四篇

；以技術報告送審者減少一篇

發表於SCI.SSCI.EI.A&HCI.ABI等期刊，

專利發明抵一篇

技術報告抵一篇

指導國際、全國獲獎前三名者，抵一篇

有嚴謹審查學術研討會，抵一篇

工學院每年80萬以上，其他學院40萬以上。



為什麼想升等

01

02

03

04

當年的承諾
103年應試的時候有一個6年條款淺規
則..結果後來好像沒了….

看見別人都在升等
菜鳥跟專心產學、教學、指導畢業設
計，結果同梯的都升等了….

不想耍廢
不做產學？不發表？不指導？

想著退休？太早了點～

快點振作起來～～～

個人的榮耀跟想加薪
都已經在這個圈子，該幫自己設定一個
門檻與目標，不然..前浪死在沙灘上..

最重要，是想要多賺一點錢～



準備階段

個人服務整理：

整理自己服務迄今（至少3年內）主要的表

現成績與內容，產學？教學？技術?還是研

究？

主要著作整理：

設定研究題目（近年產學能量方向），預定

提出的升等題目、方向、目前的成果，開始

著手彙整近幾年的資料、列表、列冊等。

參考著作整理：

研究、教學、產學沒有完人（學校的服務），

不需要個個滿足，總有大於等於的或小於的

時候，先找出一個主要的方向來處理。

當我開始預定要升等的時候，前半年的準備..

ex：10701要提出，你在10602就要開始整理了..



準備資料過程

學校辦法 提出申請

主要著作 參考著作

詳讀學校升等辦法
升等表格的填寫
舉出相關的證明內容
計算個人的產學成績
學校服務跟指導競賽

繳交資料
主要著作、參考著作
A.B表格注意事項
合著者證明提交

著作主題
參考其他升等的報告大綱
研定自己的著作題目
整理歷年的資料資訊

參考著作
發表的論文、期刊
執行的產學報告、證明
指導學生的參賽記錄



代 表 著 作



代表著作/目錄

送審資料說明

中英文摘要

壹、研發理念

貳、學理基礎

敘述個人的成果、績效與KPI等內容，建議圖表化呈現

參、主題內容

肆、方法技巧

伍、成果貢獻

培育人才
文化資產
課程設計

執行策略
設計步驟
培育評估

特色與創新
貢獻與成果
教學貢獻
研發方向



代表著作-送審說明

• 期刊4篇（EI)、國際研討會5篇、國內研討會4篇

• 科技部計畫 共2件（擔任主持人）

• 產學計畫 共38件（擔任主持人21件、擔任共同主持人17件）

• 技術轉移 共4件

• 總計獲 全國 /國際 競賽共31件（教育部、國際創意設計大賽等）

學術論文

研究產學

競賽指導

送審人於南臺科技大學任教服務至今4年7個月（自2013年8月至2018年2月期間），主要研究包
含：文化資產、文化人才培育、文化創新設計及教育推廣等。

教學榮譽 • 103年上下學期，獲學期績優導師



代表著作-成果貢獻

1

量化的內容
教學與導入相關課程

融合教學成果

開設的課程

實際的操作人數

2

質化的成效
個人研究的主題

研究方向與內涵

未來可持續的目標



• 中英文摘要：各250字

• 研發理念：依據主題需求發展，完成的工作效益

• 學理基礎：設計、文化與教育的學理、技術內容

• 主題內容：以文獻探討、當代策略、知識與培訓內容進行說明

• 方法技巧：針對研究架構、執行步驟分析及實際執行內容

• 成果貢獻：質、量表列說明，文字整理與圖片彙整

• 參考文獻

代表著作-技術報告內文



參 考 著 作



參考著作-大綱

個人學術著作表
• 研究論文（國內外期刊與研討會）

• 研究計畫（科技部與產學）

• 個人服務（校內外服務表）

• 參與競賽與指導論文（指導學生）

• 擔任參與培訓工作

參考著作
3.1國外期刊論文

3.2國際研討會論文

3.3產學技術報告（非主要著作）

個人基本資料
個人基本資料

現職專長與經歷

證照資料表



參考著作/內容

產學技術報告
執行年度
執行計畫
委託單位
執行期間
執行經費

國外期刊
年份
作者
論聞名稱
出版（ISBN)

國際研討會
年份、作者
論文名稱
會議名稱
地點

競賽得獎
競賽名稱
競賽作品
作者
得獎名次



參考著作/內容



參考著作/指導競賽



技術報告之效益

幫助業界解決問題
幫助企業、政府及地方解決根本
問題，同時建立業界知名度與能
量，累積個人的實務知識。

累積個人技術能力
從學者變成專家學者，雙重身份
除了與業界接軌之外，也可以讓
自己的能力增加。

輔導學生實務參與
技職體系學生應該回歸本質，產學
透過產學、實務的操作，學以致用
透過個人教學實力，融入課程中並
提供學生未來之出路。



結 論



技術報告送審建議

研讀學校作業要點
魔鬼藏在細節中，回想一下自己念博碩士時候的生活，
就知道該怎麼開始了！
該注意的表格內容要早一點看清楚，避免爭議問題！

代表著作注意著作問題
如果你的產學研究有合作案（跨係跨校），一定要取
得合作授權書，並於報告中告知呈現，

避免延伸後續問題。

選擇捨棄資料與圖表呈現
技術報告還是論文，不要敘述太多執行，要回歸學理
的內容，提出個人的應用與作法，對應學理資料內容
需與教學、研究有關，不要天外飛來一筆和你無關的
研究。圖表的呈現才能加分呈現！

對了！
如果技術報告升等過了，二年內
要記得把升等報告進行ISBN的申
請與出版工作～才算數喔！



升等心得

個人 得獎

研究學生

產學

整 合
證明自己

累積能力

參與 業界

延伸方向

獲得成效



結論

感謝前輩先走一
遭，讓我可以有
很多參考使用

不一定100分
但起碼方向對
就有60分～

如果可以，不要
做一半~遲早要
做，早一點作比
後來再做好！

關於升等，看自己如何看待，如果
可以～我也想退休，但是作夢的事

情，還是留給未來吧！



謝謝聆聽
祝大家升等順利成功

簡報人：蘇沛琪


