
公  教  人  員  保  險 
保險俸(薪)給及保險費分擔計算表—私立學校專用 

(102 年 1 月 1日實施，保險費率：8.25%) 
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15,115 1,247 436 405 406 30,430 2,510 879 815 816 
15,780 1,302 456 423 423 31,430 2,593 908 842 843 
16,445 1,357 475 441 441 32,430 2,675 936 869 870 
17,110 1,412 494 459 459 33,430 2,758 965 896 897 
17,780 1,467 513 477 477 34,430 2,840 994 923 923 
18,445 1,522 533 494 495 35,425 2,923 1,023 950 950 
19,110 1,577 552 512 513 36,425 3,005 1,052 976 977 
19,775 1,631 571 530 530 39,090 3,225 1,129 1,048 1,048 
20,440 1,686 590 548 548 40,420 3,335 1,167 1,084 1,084 
21,110 1,742 610 566 566 41,755 3,445 1,206 1,119 1,120 
21,775 1,796 629 583 584 43,085 3,555 1,244 1,155 1,156 
22,440 1,851 648 601 602 44,420 3,665 1,283 1,191 1,191 
23,105 1,906 667 619 620 45,750 3,774 1,321 1,226 1,227 
23,770 1,961 686 637 638 47,080 3,884 1,359 1,262 1,263 
24,440 2,016 706 655 655 48,415 3,994 1,398 1,298 1,298 
25,435 2,098 734 682 682 49,745 4,104 1,436 1,334 1,334 
26,435 2,181 763 709 709 51,745 4,269 1,494 1,387 1,388 
27,435 2,263 792 735 736 52,410 4,324 1,513 1,405 1,406 
28,435 2,346 821 762 763 53,075 4,379 1,533 1,423 1,423 
29,435 2,428 850 789 789      

  保險費核算公式： 
 保俸（薪）＊8.25%（保險費率）=全月保險費總額（應四捨五入） 
 全月保險費總額＊35%=全月自付部分保險費（應四捨五入） 
 全月保險費總額－全月自付部分保險費=全月補助部分保險費 
 全月補助部分保險費/2＝全月政府補助部分保險費（應四捨五入） 
 全月補助部分保險費－全月政府補助部分保險費＝全月學校負擔部分保險費 
 全月保險費＊實際加保日數/當月日數＝應繳破月保險費總額（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額＊35%＝自付部分破月保險費（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額－自付部分破月保險費＝補助部分破月保險費 
 補助部分破月保險費/2＝政府補助部分破月保險費（應四捨五入） 
 補助部分破月保險費－政府補助部分破月保險費＝學校負擔部分破月保險費 
附註一：追溯退保應退破月保險費之核算方式： 
 1、依上開計算公式先行核算退保當月應繳破月保險費 
 2、全月保險費－應繳破月保險費＝應退破月保險費 
附註二：追溯變俸（薪）應繳差額保險費之核算方式： 
 1、依上開計算公式先行核算新保俸（薪）及原保俸（薪）應繳保險費 
 2、新保俸（薪）應繳保險費－原保俸（薪）應繳保險費＝變俸（薪）應繳差額保險費 
附註三：追溯變更身分應繳差額保險費之核算方式： 
 1、依上開計算公式先行核算新身分及原身分應繳保險費 
 2、新身分應繳保險費－原身分應繳保險費＝變更身分應繳差額保險費 
附註四：身心障礙人員應繳自付部分保險費核算方式： 
 1、依上開計算公式先行核算一般身分應繳自付部分保險費 
 2、應繳自付部分保險費＊（1－補助比例）＝身心障礙人員應繳自付部分保險費（應四捨五入） 


