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環安衛政策與管理組織
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行政管理單位-環安室環安組成員及業務

蘇

○

○

主

任

張

○

○
(廢水、毒

災應變專責)

黃

○

○
(職安

/衛管理師)
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校園環安衛業務範圍

註：上表為教育部⸢大專校院校園環境管理現況調查與執行成效計畫⸥檢核指標。
校園環安業務範圍：環保與職安管理(環安室)、能資源管理(總務處)、災害
管理(學務處)、SDGs (社會責任暨環境永續中心)等
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電子工程系

25

88

28

18

16

1

3

329系
223間
實驗場所

機械工程系

化學工程與
材料工程系

電機工程系

餐旅管理系

資訊工程系

半導體與光電
工程系

生物與食品
科技系

12

創新產品設計系
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以系統化平台導入安
衛管理措施，提升管
理效率

實驗室e化管理系統
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實驗室資料庫

提變更管
理申請(新
設或負責
人變更)

環安室審
核後開通
管理權限

系所分配實
驗場所

實驗場所負責人依權限可執
行化學品運作、自動檢查、
風險評估等e化作業

網址https://portal.stust.edu.tw/labN/

實驗室管理系統
登入頁面

實驗場所資料與
列管人員頁面
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化學品管理系統

依核可量，
於請購作
業提化學
品申請

經逐層審
核後，始
可購入使
用

登入化學品
請採購申報
系統

運作使用量登記

(源頭管理：自請購到流向
全程管控)

請購 審核

使用
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化學品實務管理

系統化
管理

化學物
質管理
實務

廢棄物
處理

緊急應變
設備

化學品實務管理事項透過系統化管理化
學品請購、審核、
分級、申報等工
作，從源頭到使用
端完整掌控

化學廢液處理
設消防設備、應變箱、沖淋
洗眼裝置等應變裝置

消防及化學處理裝備

容器標示、SDS、化學品
清單及運作紀錄、防護
具、操作守則、廢棄物
相容性、分類儲存、氣
體鋼瓶、排煙櫃等

實驗場所e化管理系統

設廢液暫存室及廢污水處理
廠，處理有害事業廢棄物
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4學院
8系 75間實驗場所

化學品運作之實驗場所

半導體與光電工程系

機械工程系 21

生物與食品科技系 19

化學工程與材料工程系 19

電子工程系

電機工程系3

創新產品設計系

7 5

餐旅管理系

毒性及關注化學物質
運作許可62類(二氯甲烷、
乙腈、二甲基甲醯胺等)。

先驅化學品
列管25類(丙酮、硫酸、二
乙醚(乙醚)等)。

優先管理化學品
列管1,072類(二甲基乙醯
胺、硫酸鎳、乙二醇、正
己烷等)。

1

3
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自動檢查表填報系統

依使用機
械、設備
申請相對
應檢查表

定期實施
( 日、月、
年 ) 檢 查
(點)填報

登入表單填
報系統

逐層審核、異常改善與紀錄

落實自動檢查作業，降低作
業危害風險(職安管理辦法第四章)

檢查(點)
與審核

檢
查
表
申
請



12

應實施自動檢查設備(舉例)

危險機械：
指砂輪機、銑床、鑽床、車床、磨
床、剪床、CNC加工機、車輛頂高
機、起重機、堆高機、帶鋸機、線
鋸機、發酵槽、離心機、木工圓盤
鋸、研磨機、拉申試驗機、脫蠟機、
噴砂機、電焊機、煞車試驗器、吊
掛機具、麵團攪拌機、切麵機等。

危險設備：
指空氣壓縮機、各類氣體鋼瓶(500

公升以下)、滅菌釜、桌上型滅菌釜、
高壓滅菌鍋、熱水鍋爐、烘箱、高
溫爐、鹽浴爐、汽機車實習引擎等。

滅菌釜

排氣櫃

局部排氣裝置

麵團攪拌機 線鋸機

車床
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危險機械與設備之場所
138間實驗場所4學院

9系

半導體與光電工程系

機械工程系 58

生物與食品科技系 23

化學工程與材料工程系 22

電子工程系

電機工程系14

創新產品設計系

10 危險機械
車輛頂高機、汽車引擎
實驗台、銑床、車床、
鑽床、CNC、砂輪機、
帶鋸機、研磨機、麫糰
攪拌器、切麵機等

危險設備
滅菌釜、空壓機、氣體鋼瓶等

7

餐旅管理系

1

3



14

危
險
機
械
與
設
備
採
購

13項機械設備01

動力衝剪機械、手推刨床、木材加工用圓盤鋸、研磨機、研磨輪、防爆

電氣設備、動力堆高機、金屬材料加工用車床(含數值控制車床)、金屬

材料加工用加工中心機(含銑床、搪床、傳送機)、動力衝剪機械之光電

式安全裝置、手推刨床之刃部接觸預防裝置、木材加工用圓盤鋸之反撥

預防裝置及鋸齒接觸預防裝置、交流電焊機用自動電擊防止裝置

法規規定02

其構造、性能及防護非符合安全標準者或未經驗證合格

產品，不得設置及使用，經查違反將處新台幣3萬元至

30萬元罰鍰。再致職傷事件發生，另依職安法相關規定

裁罰。具張貼有明顯法定安全標示或驗證合格標章

採購建議03

為符合源頭管理立法精神及規定，請單位於「動支

採購初期」先連結職業安全衛生署「機械設備器具

安全資訊網」查明，免使用不符合規定機具
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危害鑑別與風險評估系統

依實驗製
程建置危
害風險鑑
別點

每年 9 月
起實施 1

次風險評
估填報

登入表單填
報系統

逐層審核、降低作業風險等
級、改善與紀錄
(職安法第5條、職安法施行細則第31條)

依
製
程
置
鑑
別
點

風險評估填
報與審核
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稽核評比

◼ 依實驗場所屬性分級管理，採「一般性因子」及「危害性因子」
兩種稽核表，實施走動式稽核與實驗場所管理績效評比

稽核績效評估流程

稽核評比
實驗場所負責人獎懲

教師 職員

總分 等級
教師評鑑
服務分數

獎勵

90～100 三顆星 12 嘉獎

80～89 二顆星 9 嘉獎

70～79 一顆星 6 嘉獎
69以下 不合格 0 警告
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稽核評比(職安管理計畫項目15)

◼ 為全國首創對實驗所採實務稽核評比模式(即為實驗所負責人評比)，
並結合教師評鑑機制，具有獎勵與有效要求實驗場所負責人善盡管
理義務之效益。

電子系 餐旅系 資工系 化材系 機械系 電機系 產設系
半導體

系
食品系

111 97.50 94.97 92.59 87.45 85.73 81.53 81.41 81.18 80.26

112 96.04 92.53 94.07 92.35 88.27 80.82 86.77 85.07 84.42

113 96.86 100 89.22 92.82 84.19 86.20 81.78 88.71 85.26

60

70

80

90

100

平
均
分
數

111-113學年度各系稽核評比結果

111學年度
獲星級86.13%

待改善13.87%

112學年度
獲星級91.52%

待改善8.48%

113學年度
獲星級84.08%

待改善15.92%
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安衛管理模式

管理
模式

計畫 執行

檢核改善

Plan

Check

Do
Act

自主管理單位自主、積
極改善，學校全力支持。

卓越持續稽核，追求更
好，目標零災害。

科學將e化模式導入職
安管理，提升管理效率。

真實發掘真實潛在危害
風險。

透過職安衛管理系統與管理模式，提升效率與
精進以降低危害風險
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統計資料：110至112學年度

◆ 「環安教育訓練」

環安室每學年度第1學期辦理實驗場所運
作人員(研究生、助理)訓練,提升應變知能

◆ 「健康促進」

每學期中由人事室規劃每週1次健康促進
活動(教職員工可擇項參加)

◆ 「身心健康研習」

每學年度委由職醫籌辦健康研習，提升
教職員工健康管理知能

◆ 「特化」、「丙業」、「急救」等
有害作業之安衛專業訓練

使實驗場所負責人具備職安衛管理素養

◆ 「專任教師研習」

每學年度第1學期辦理新任教師研習(人事
室籌辦)；職安衛管理室項說明
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◼ 化材系、食品系、半導體系、電子系及機械系等運作毒性及關注化學物質、特

定化學物質、有機溶劑等實驗場所，及置中央空氣調節設備之建築物室內作業

場所 (圖書館、磅礡館、優活館、人文藝術大樓等)實施監測以了解暴露濃度。

◼ 分別於第1學期及第2學期；實施每6個月一次暴露濃度監測。

◼ 另依「室內空氣品質維護管理計畫」，對圖書館實施室內空氣品質監測。本校

於111年、113年連續獲得「室內空氣品質自主管理認證標章-優良級」，並榮

獲臺南市「112年度室內空氣品質維護績優單位」室內空氣品質優良場所獎
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實驗場所事故通報內容

事故發生
1.人、事、時、地、物
2.維持現場完整性

校安中心
專線:(06)3010000

實驗場所負責人

火災事故
人員罹災
(中毒或傷亡)

虛驚事故化學品洩漏現場

衛保組
(2231)

救護車
(119)

系所主任/院長

督導副校長

一、符合職災通報要件(職安法第37條)如下，於事故發

生8小時內通報勞動部及教育部資科司:

1.發生死亡災害。

2.發生災害之罹災人數在三人以上。

3.發生災害之罹災人數在一人以上，且需住院治療。

4.中央主管機關指定公告之災害(如火災爆炸、毒化災等

重大災害)。

二、毒化災事故:30分鐘內通報環保局。

校長
消防隊
(119)

通報主管機關
教育部資科司/職安署職安中心/環保局

上班時間 非上班

環安室(1901)

務必通報
必要時通報
重大事故通報

事故調查報告

上班時間

主任秘書

通報主管機關
教育部校安中心
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健康檢查

人員類別 健檢類別 健檢週期 紀錄保存

新進
教職員工

一般體格檢查 受雇時繳交體檢報告 7年

在職滿1年
教職員工

一般健康檢查

未滿40歲 每5年1次

7年40歲以上~未滿65歲 每3年1次

年滿65歲以上 每年1次

特殊健康檢查
從事法定32項特別危害健康作業
者；每年1次(如游離輻射作業等)

10-30年

◼ 受檢教職員工經健康評估結果異常項目符合分級管理第二級(含)以上
者，人因性危害預防、異常工作負荷促發疾病預防等評估為高風險者，
安排本校特約勞工健康服務醫師健康面談與指導，降低健康風險。

◼ 依「職業安全衛生法」第20條規定，健康檢查為教職員工義務(無故拒

絕接受檢查，可處新臺幣3千元以下罰鍰)，請踴躍參與。
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勞工健康保護四大計畫

母性保護預防

異常工作負荷促發
疾病預防

人因性危害預防

執行職務遭受不法侵
害預防(職場霸凌)

職業安全衛生法
第6條第2項規定
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四大計畫-母性健康保護

懷孕胎數 人數 醫師建議事項

第1胎
(高齡懷孕)

1

◼ 本次接受母性健康保護評估對象，行政與學術單位各1

人。
◼ 2個案皆為文書行政作業之女性工作者，不具有接觸高

危害風險之工作(如從事生殖毒性物質、生殖細胞致突
變性物質之化學性作業、重體力勞動作業等)。

◼ 經評估皆列為第一級管理(意指所從事工作或健康問題，
經醫師評估無害母體、胎兒或嬰兒健康)。

◼ 工作適性評估：可繼續從事目前工作，唯須避免重物之
搬運作業及定期產檢。

第2胎
(高齡懷孕)

1

學校得知女性教職員工符合「母性健康保護期間」(指女性教職員工妊娠之日起

至分娩後一年之期間女性工作者)，應接受本校勞工健康服務醫師實施「母性健

康保護與適性評估」之預防管理及健康面談指導；列舉案例如下：
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四大計畫-異常工作負荷促發疾病預防

◼ 依健檢結果評估10年內心血管疾病風險等級、工作負荷等級，再藉矩陣式
風險等級表推估出促發疾病風險級數(高風險者優先接受職醫面談指導、工
作適性評估)，列舉案例如下：
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職工健康管理成效

健康關懷、活力校園

1

2

3

身心健康研習

➢5場次研習，329人次參加

工作場所及工作者健康風險評估

➢3間實驗場所健康危害風險
➢360位新進人員及健檢異常者

異常工作負荷促發疾病預防
➢621人次負荷評估調查

➢23人次接受面談健康指導

4

5

6

人因性危害預防
➢619人次肌肉骨骼症狀調查
➢11人次健康面談與指導

母性健康保護預防
➢14人次妊娠中或分娩後接
受面談健康評估

執行職務遭受不法侵害預防

➢3場次研習(149人次)及實施
暴力危害及風險評估調查

資料統計：111年1月至114年7月31日止

職業安全衛生法
第6條第2項規定



完善校園環安衛

推動校園綠美化

專注學業展作為

陶冶心靈現風華


