Q6：專任講師以上教有關曾任業界專任服務年資提敍乙事？
A6：
1、 薪資提敍」係專指新聘專任教師於到職前，辦理敍薪可採計之專任職前年資（需繳付離職證明及相關證明文件）。 

2、本校於91年5月29日經教育部台（91）人（三）字第91054308核定通過之敍薪辦法版本，於91年5月29日後新聘到職之專任教師，始可開始採計「曾任業界專任服務年資提敍」之職前年資，另於91年5月29日前已到職任教者，皆不得追朔提敍相關服務年資。 

3、「曾任業界專任服務年資提敘」之採計需配合學校之「學年制」滿一學年方可提敍一級。 

例：某君於90年1月至97年12月服務於業界之專任年資共計7年，於「95年1月」取得博士學位，本校於98年8月聘為「專任助理教授」，其辦理敍薪時，可採計之「曾任業界專任服務年資提敍」為何？ 

（1）因聘為「專任助理教授」其職前年資之採計，須為「職務等級相當」之年資，係指取得博士學位後之年資。 

（2）「曾任業界專任服務年資提敍」之採計私人機構需（以教育部所頒「大專學校講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敍原則」為準）之服務年資。 

（3）符合採計年資者，僅為95年1月至97年12月期間之年資，又須配合學年度，最後可採計之職前年資為「95年8月至97年7月」共計2年，故可提敍「2級」。
