Q16：關於方案人員離職程序?

A16：
1、須於離職前10日提出，並上離職簽呈(須附上合約書)

2、完成交待清單(附上離職簽呈)

3、待離職簽呈與交待清單跑完後需送至人事室，交予張玉芳小姐

4、離職證明於20天內發出
