Q13：關於方案人員請假規則?

A13：
1、事假、病假：依學校規定，工作滿一年以上，事假有7天，病假28天，以學年(8/1~7/31)為單位，因方案七、八、九同仁均到職未滿一年，故依到職月數依比例計算

例如：2009年9月到職，工作至2010年7月，病假有26天(11/12*28)，事假有6天(11/12*7)，如超過規定天數，按日扣薪。

例如：2009年7月份到職，工作至2009年12月離職，98學年度之假數從8月1日起算，故病假有12天，事假3天，如超過規定天數，按日扣薪。

2、家庭照顧假，每學年准予7天，未滿一年者，依到職月份比例核給天數，照顧假併入事假(請照顧假=請事假)；生理假假，每學年准予7天，未滿一年者，依到職月份比例核給天數，生理假併入病假(請生理假=請病假)。

3、喪假：父母、配偶死亡者給喪假十五日；繼父母、配偶之父母、子女死亡者給喪假十日；曾祖父母、祖父母、配偶之祖父母、配偶之繼父母、兄弟姐妹死亡者給喪假五日。

請假時需附上訃聞，如未印製訃聞可附上死亡證明，及可證明與死亡者關係之文件(如戶口影本)。

4、除病假、生理假外，所有假別均需於事前請畢。

5、詳細內容可至人事室網站參考「南台科技大學教職員請假規則」。
