Q1:請問休假年資如何計算？
A1：
依據本校請假規則第八條之規定：

職員至學年終了連續服務滿一學年(註1.)者，第二學年起准給休假三日；連續服務滿二學年者准給休假五日；連續服務滿三學年者准給休假七日；連續服務滿四學年者准給休假八日；嗣後每服務再增加滿一學年者，休假即再增加一天。休假日以十四日為上限。申請休假，至少以半日為單位（寒暑假期間之上半日班者以一日計）。其非寒暑假(註2.)之休假日數不得超過可休假日數之二分之一。休假限當學年度實施，未休假日數，視為放棄。兼任行政職務教師比照職員休假辦理。

因留職停薪、離職再任或教師停兼行政職務再兼任者其休假年資得前後併計。

註：
1.連續服務滿一學年係指服務自每年8月1日起至隔年7月31日止

2.文中所指寒暑假是以半日休假開始計算，全日上班仍以平常日計算。

