
公  教  人  員  保  險 
保險俸(薪)給及保險費分擔計算表—私立學校專用 

(105 年 1 月 1日實施，保險費率：10.25%) 
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15,115 1549 542 503 504 30,430 3119 1092 1013 1014 
15,780 1617 566 525 526 31,430 3222 1128 1047 1047 
16,445 1686 590 548 548 32,430 3324 1163 1080 1081 
17,110 1754 614 570 570 33,430 3427 1199 1114 1114 
17,780 1822 638 592 592 34,430 3529 1235 1147 1147 
18,445 1891 662 614 615 35,425 3631 1271 1180 1180 
19,110 1959 686 636 637 36,425 3734 1307 1213 1214 
19,775 2027 709 659 659 39,090 4007 1402 1302 1303 
20,440 2095 733 681 681 40,420 4143 1450 1346 1347 
21,110 2164 757 703 704 41,755 4280 1498 1391 1391 
21,775 2232 781 725 726 43,085 4416 1546 1435 1435 
22,440 2300 805 747 748 44,420 4553 1594 1479 1480 
23,105 2368 829 769 770 45,750 4689 1641 1524 1524 
23,770 2436 853 791 792 47,080 4826 1689 1568 1569 
24,440 2505 877 814 814 48,415 4963 1737 1613 1613 
25,435 2607 912 847 848 49,745 5099 1785 1657 1657 
26,435 2710 949 880 881 51,745 5304 1856 1724 1724 
27,435 2812 984 914 914 52,410 5372 1880 1746 1746 
28,435 2915 1020 947 948 53,075 5440 1904 1768 1768 
29,435 3017 1056 980 981      

  保險費核算公式： 
 保俸（薪）＊10.25%（保險費率）=全月保險費總額（應四捨五入） 
 全月保險費總額＊35%=全月自付部分保險費（應四捨五入） 
 全月保險費總額－全月自付部分保險費=全月補助部分保險費 
 全月補助部分保險費/2＝全月政府補助部分保險費（應四捨五入） 
 全月補助部分保險費－全月政府補助部分保險費＝全月學校負擔部分保險費 
 全月保險費＊實際加保日數/當月日數＝應繳破月保險費總額（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額＊35%＝自付部分破月保險費（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額－自付部分破月保險費＝補助部分破月保險費 
 補助部分破月保險費/2＝政府補助部分破月保險費（應四捨五入） 
 補助部分破月保險費－政府補助部分破月保險費＝學校負擔部分破月保險費 
附註一：追溯退保應退破月保險費之核算方式： 
 1、依上開計算公式先行核算退保當月應繳破月保險費 
 2、全月保險費－應繳破月保險費＝應退破月保險費 
附註二：追溯變俸（薪）應繳差額保險費之核算方式： 
 1、依上開計算公式先行核算新保俸（薪）及原保俸（薪）應繳保險費 
 2、新保俸（薪）應繳保險費－原保俸（薪）應繳保險費＝變俸（薪）應繳差額保險費 
附註三：追溯變更身分應繳差額保險費之核算方式： 
 1、依上開計算公式先行核算新身分及原身分應繳保險費 
 2、新身分應繳保險費－原身分應繳保險費＝變更身分應繳差額保險費 
附註四：身心障礙人員應繳自付部分保險費核算方式： 
 1、依上開計算公式先行核算一般身分應繳自付部分保險費 
 2、應繳自付部分保險費＊（1－補助比例）＝身心障礙人員應繳自付部分保險費（應四捨五入） 


