	南臺科技大學專任(約聘)人員試用期滿工作績效考核表
                                               年  月  日填

	姓 名
	
	單 位
	
	聘用
職稱
	

	事 假
	一般    日
家顧    日
	病 假
	普通    日
生理    日
	事假一小時(遲到)
	    時
	起聘
日期
	

	目前薪額(薪級)
	□依校內約聘專任人員工作酬金表       □依計畫案工作酬金

	經費來源
	□學校 □教育部 □科技部 □專案計畫或產學合作

	試用期間：   年  月  日至   年  月  日

	評分類別
	分數
	初評(二級主管或系所主管或計畫主持人)
（此欄務必勾選）
	初評
得分
	複評
(一級主管或院長)
（此欄務必勾選）
	覆評
得分

	1、品德操守
	20
	□滿意□尚可□欠佳
	
	□滿意□尚可□欠佳
	

	2、協調合作
	20
	□滿意□尚可□欠佳
	
	□滿意□尚可□欠佳
	

	3、工作態度
	20
	□滿意□尚可□欠佳
	
	□滿意□尚可□欠佳
	

	4、學習能力
	20
	□滿意□尚可□欠佳
	
	□滿意□尚可□欠佳
	

	5、工作績效
	20
	□滿意□尚可□欠佳
	
	□滿意□尚可□欠佳
	

	總  分
	100
	□滿意□尚可□欠佳
	
	□滿意□尚可□欠佳
	

	考
核
結
果
	· 合格(總分70分以上)
· 不合格，終止合約(總分69分以下)
不合格之具體理由：


	初評（二級主管或計畫主持人）
	複評(院長)
	主 任 秘 書
	副 校 長
	校   長

	
	
	
	
	

	複評（單位主管或一級主管）
	人事室主任
	
	
	

	
	
	
	
	


108.5.23修正
