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環境安全衛生室
業務報告

報告人：林儒禮
(環安室主任)

110年8月31日
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校園環安業務範圍

壹、環安組織設置與職掌(1/3)
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環安組織架構
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壹、環安組織設置與職掌(2/3)
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(一)工作環境或作業危害之辨識、評估及
控制 (九) 安全衛生教育訓練

(二)機械、設備或器具之管理 (十) 個人防護具之管理

(三)危害性化學品之分類、標示、通識及
管理 (十一) 健康檢查、管理及促進

(四)有害作業環境之採樣策略規劃及監測 (十二)安全衛生資訊之蒐集、分享及運用

(五) 危險性工作場所之製程或 施工安全
評估

(十三)緊急應變措施

(六) 採購管理、承攬管理及變更管理
(十四)職業災害、虛驚事故、影響身心健
康事件之調查處理及統計分析

(七) 安全衛生作業標準之訂定 (十五)安全衛生管理紀錄及績效評估措施

(八) 定期檢查、重點檢查、作業檢點及
現場巡視 (十六)其他安全衛生管理措施

壹、環安組織設置與職掌(3/3)

年度工作計畫
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實驗場所數量與分布
195間實驗場所3學院

9系

光電工程系

22 71 28 121714 3

電機工程系

機械工程系

資訊工程系

1

電子工程系

26

生物與食品

科技系 餐旅管理系

創新產品

設計系

化學工程與

材料工程系

1

工學院



7

危險機械與設備之實驗場所

131間實驗場所3學院
9系

光電工程系

機械工程系 47

生物科技系 28

化學工程與材料工程系 26

電子工程系

工學院

電機工程系10

創新產品設計系1

10
危險機械
車輛頂高機、汽車引擎實驗台、
銑床、車床、鑽床、CNC、砂輪
機、帶鋸機、研磨機、麫糰攪拌
器、切麵機等。

危險設備
滅菌釜、空氣壓縮機、醱酵槽、
氣體鋼瓶等。

4

1

資訊工程系 1

餐旅管理系3
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參、化學品管理(1/3)

化學品管理與化學品分級管理
系統

毒化物總量管制與每季申報 (環保
署)、化學品分級及優先管理化學品
每年申報(勞動部)
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參、化學品管理(2/3)

化學品使用統計
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109年實驗場所毒性化學物質購入分布圖
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有害作業環境之採樣策略規劃及監測

實施有害作業之化學性實驗場所訂定
作業環境監測計畫，每6個月檢測作
業環境暴露現況，並申報監測結果。

107-109學年度監測結果皆合格，暴
露風險為第一級，AIHA暴露風險為
第 0-1級，顯示作業暴露能有效控
制。
置「室內空氣品質維護管理專責人
員」，訂定「室內空氣品質維護管理
計畫」，圖書館已執行3次(106、108

及110年)室內空氣品質檢測，各項指
標均合格，積極申請自主管理標章。

參、化學品管理(3/3)
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稽核評比系統(1/2)

「一般性因子」類
指標稽核評比填報頁面

可隨時於線上查詢
稽核評比結果

實驗場所「一般性因子」
稽核評比結果頁面
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稽核評比系統(2/2)

實驗場所運作告示牌
內容包含稽核結果

系統顯示稽
核評比成績

稽核績效評估流程
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稽核結果 為全國首創對實驗所採實務稽核
評比模式(即為實驗所負責人評比)，
並結合教師評鑑機制，具有獎勵
與有效要求實驗場所負責人善盡
管理義務之效益。

107學年度
及格92.4%

不及格7.6%

108學年度
及格93.0%

不及格7.0%

109學年度
及格90.9%

不及格9.1%

食品系 化材系 電子系 電機系 機械系 資工系 光電系 餐旅系 產設系

107 86.4 84.7 97.1 81.3 95.8 94.7 86.4 94.5 96.7

108 80.0 85.3 96.7 86.3 95.2 96.8 85.1 92.0 92.5

109 79.8 83.8 98.8 84.9 94.7 98.4 85.9 95.7 77.8

60

70

80

90

100

平
均
分
數

107-109學年度各系稽核評比結果



14

教師自評服務項目加分

稽核評比
實驗場所負責人獎懲

教師 職員

總分 等級
教師評鑑
服務分數

獎勵

90～100 三顆星 12 嘉獎

80～89 二顆星 9 嘉獎

70～79 一顆星 6 嘉獎

69以下 不合格 0 警告

依據「環境安全衛生績效指標稽核
評比作業程序書」及內控文件，創
新開發「稽核評比管理系統」，落
實各實驗場所安全衛生自主管理。

首創稽核評比結果聯結專任教師評
鑑，強力要求各實驗場所負責人善
盡督導與管理之責，降低危害風險。
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流程圖
事故發生

1.人、事、時、地、物
2.維持現場完整性

校安中心
專線:(06)3010000

實驗場所負責人

火災事故
人員罹災

(中毒或傷亡)
虛驚事故化學品洩漏現場

衛保組
(2231)

救護車
(119)

系所主任/院長

督導副校長

一、符合職災通報要件(職安法第37條)如下，於事故發

生8小時內通報勞動部及教育部資科司:

1.發生死亡災害。

2.發生災害之罹災人數在三人以上。

3.發生災害之罹災人數在一人以上，且需住院治療。

4.中央主管機關指定公告之災害(如火災爆炸、毒化災等

重大災害)。

二、毒化災事故:30分鐘內通報環保局。

校長
消防隊
(119)

通報主管機關
教育部資科司/職安署職安中心/環保局

上班時間 非上班

環安室(1901)

務必通報
必要時通報
重大事故通報

事故調查報告

上班時間

主任秘書

通報主管機關
教育部校安中心
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虛驚、事件與事故之調查

制定「作業(實驗)場所事故通
報、分析及報告作業程序
書」，如發生意外事故，即
啟動程序，實施調查、分析
後，紀錄留存備查。

工作場所職傷事件統計：
107學年度(29件)，108學年度
(19件)，109學年度(21件)、虛
驚(3件)。
個案僅1位職工受傷；餘皆為
學習型學生受傷，程度屬輕傷
害無失能(切割傷最多)或虛驚
事件，無住院治療亦無造成殘
疾等重大職災事故。
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能力與訓練

教育
訓練 教職員工

➢「丙種職業安全衛
生業務主管」104

年在職訓練(136人)。

➢一級主管參加「職
業衛生及健康管理
教育訓練」(68人) 。

➢全校教職員工「教
職員身心健康專題
研習」(979人次) 。

實驗場所運作人員
➢107至 109學年度
累計參訓學生387

人，，課後評量
合格率100%。

➢各實驗場所由負
責老師辦理各實
驗場所屬性之安
衛教育訓練，並
留存紀錄。

專題教育
➢105.3.24 及 105.4.27

本校職安醫師講授
「實驗場所常用化
學品之健康危害認
知」 (81人) 。

➢110年教育部大專校
院南區安衛自主聯
盟舉辦「丙種職業
安全衛生業務主管」
訓練(5人)。

專題教育
➢配合勞動部「全國職
場安全健康實施計
畫」， 107 年辦理
「肌肉骨骼傷病預
防」研習(100人) 。

➢ 108年「人權教育與
職場暴力防治」 (82

人)。

➢ 109年「上班族如何
面 對 長 期 照 護 問
題」」 (45人) 。

➢ 110年「健康檢查數
字密碼解讀」(50人)
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特殊作業教育訓練(特定化學物質作業主管)

1. 有機溶劑作業主管
2. 鉛作業主管
3. 四烷基鉛作業主管
4. 缺氧作業主管
5. 特定化學物質作業主管
6.粉塵作業主管

1.時間：107.08.28-30，
共18小時

2.地點：L008會議室
3.校內專班開課

1.對象：化學性實驗場
所負責人

2.參訓：29人
3.取得證書：29人
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對學生之安全教育訓練
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職工健康管理

1

2

3

身心健康專題研習

辦理14場次，979人次參加

工作場所及工作者健康風險評估
41間實驗場所健康風險評估
新進人員及健檢異常者474人次評估

異常工作負荷促發疾病預防
心血管疾病28人次、輪班人員28
人次、技工2人次

4

5

6

重複性作業人因性危害預防

工友24人次(需健康諮詢5人)

水電技工4人次(不需諮詢)

女性母性健康保護預防

35人次女性工作者健康評估

執行職務遭受不法侵害預防

7場次研習(487人次)，及
暴力危害及風險評估調查

資料統計至110年8月。

職業安全衛生法

第6條第2項辦理
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健康促進

健康活力、校園永續

職工健促-「健身」、「拳擊」 、「太極」

每週三下午16:30~17:30辮理「健身運動」、
「活力拳擊」、「太極紓壓」，共120人次參加。

職工健促-「健步如飛」校園健走

每週四下午16:30~17:30辮理校園健走，每圈
1.2公里繞走三圈，以一般行走速度約15分
鐘，共163人次參加。

職工健促-「活力有氧」課程

每週三下午16:00~17:00為有氧課程時間，
共119人次參加。

職工健促-「桌球活動」

以球會友；熱血身心休閒活動，共
53人次參加。

各運動項目參加者均進行「體適能前後測評估」

統計資料：108至109學年度
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創造安全、安心桃花源
打造健康、環保綠校園


