
南臺學校財團法人南臺科技大學會議紀錄陳閱單
決行權責 校長 承辦人 黃牧勒

會議名稱 南臺科技大學第一屆第十四次勞資會議

會 議 內 容 摘 要 及 結 論
一、依據勞資會議實施辦法第十八條辦理，每三個月召開一次勞

資會議。
二、本校近三個月適用勞基法員工人數變動情形報告。

（一） 9月 979人
（二）10月 1472人(學期開始教學助理加保約400人)
（三）11月 1459人

三、提案討論
（一）提案一：

案由：本校適用勞動基準法人員工作規則第四十條修正案。
說明：依第十三次勞資會議決議，參考他校工作規則，擬修改本校
工作規則第四十條，將"本校員工之獎懲準用本校職員工獎懲要點辦
理"修改為"本校員工之獎懲參照本校職員工獎懲要點辦理"
決議：照案通過。

（二）提案二：
案由：本校適用勞動基準法人員校慶、勞動節補假休假調移日期。
說明：本校適用勞動基準法人員休假調移原應符合四周內至少有八
日休假之規定，惟校慶與勞動節補假調移因配合學校行事曆辦理，
無法符合此項規定，是否維持依照學校行事曆辦理，抑或依勞基法
規定辦理，提請討論。
決議：本年度休假調移依學校行事曆辦理；因每年度休假調移日期
均不同(春節前後、春假中)，本案應以個案處理，於各年度校慶、
勞動節休假調移辦理前提請勞資會議討論。

四、臨時動議
人事室蘇家愷主任：資方代表沈韶儀主任將於109年2月1日退休，其
資方代表移缺遞補方式提請討論。
決議：依往例由校長指派。
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主旨：第一屆第十四次勞資會議會議紀錄陳閱單

人事室 黃牧勒 1.第一屆第十四次勞資會議，會議記錄
陳閱單。
2.擬請校長指派資方代表一名以遞補沈
韶儀主任退休後資方代表遺缺。
3.待簽核准後，賡續辦理後續事宜。

(2020-1-2 10:38~2020-1-2 11:01)

人事室 蘇家愷 擬:如擬。
陳核

(2020-1-2 11:01~2020-1-2 14:46)

秘書室 王慶安 (啟動會簽)
敬請惠賜卓見。

(2020-1-2 14:46~2020-1-2 18:33)

~(會)學術副校長室 賴明材 擬如擬
(2020-1-2 18:01~2020-1-2 18:04)

~(會)行政副校長室 張鴻德 擬如擬
(2020-1-2 18:01~2020-1-2 18:33)

秘書室 王慶安 陳核。
(2020-1-2 18:33~2020-1-2 19:12)

校長室 盧燈茂 指派資方代表另簽.
(2020-1-2 19:12~2020-1-3 18:40)

人事室 黃牧勒 (承辦人結束流程)
(2020-1-3 18:40~2020-1-6 08:37)
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