
南臺學校財團法人南臺科技大學會議紀錄陳閱單
決行權責 校長 承辦人 黃牧勒

會議名稱 南臺科技大學第一屆第十三次勞資會議

會 議 內 容 摘 要 及 結 論
一、依據勞資會議實施辦法第十八條辦理，每三個月召開一次勞

資會議。
二、本校近三個月適用勞基法員工人數變動情形報告。

（一）108年6月 886人
（二）108年7月 474人(兼任教師退保)
（三）108年8月 831人

三、提案討論
案由：本校適用勞動基準法人員工作規則第四十條修正案。
說明：經第一屆第十二次勞資會議決議通過修正本校適用勞動基準
法人員工作規則第四十條為依勞動基準法規定辦理；經勞工局108年
8月30日回函退回本校工作規則異動核備函文，請本校自訂獎懲規定
後另函報核。本校自訂勞工獎懲規定事宜，提請討論。
決議：

１、全數通過維持原條文"本校為激勵士氣，確保工作精
進，得視員工表現辦理員工獎懲、晉級、調薪。本校
員工之獎懲準用本校職員工獎懲要點。"

２、請人事室針對編制外適用勞動基準法人員獎懲規定，
參考各校辦法後彙整供委員參考。
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人事室 黃牧勒 (承辦人啟動流程)
(2019-10-1 16:47~2019-10-1 17:01)

人事室 蘇家愷 擬:如擬。
陳核

(2019-10-1 17:01~2019-10-2 18:40)

秘書室 王慶安 陳核。
(2019-10-2 18:40~2019-10-2 20:09)

校長室 盧燈茂 如擬
(2019-10-2 20:09~2019-10-3 13:22)

人事室 黃牧勒 (承辦人結束流程)
(2019-10-3 13:22~2019-10-4 13:34)
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