
自付

部分

67.5%

學校補

助部分

32.5%

自付

部分

67.5%

學校補

助部分

32.5%

16,210 1,647  1,112      535        32,630 3,315  2,238      1,077      

16,920 1,719  1,160      559        33,700 3,424  2,311      1,113      

17,630 1,791  1,209      582        34,770 3,533  2,385      1,148      

18,350 1,864  1,258      606        35,840 3,641  2,458      1,183      

19,060 1,936  1,307      629        36,910 3,750  2,531      1,219      

19,780 2,010  1,357      653        37,980 3,859  2,605      1,254      

20,490 2,082  1,405      677        39,050 3,967  2,678      1,289      

21,200 2,154  1,454      700        41,910 4,258  2,874      1,384      

21,920 2,227  1,503      724        43,340 4,403  2,972      1,431      

22,630 2,299  1,552      747        44,770 4,549  3,071      1,478      

23,350 2,372  1,601      771        46,190 4,693  3,168      1,525      

24,060 2,444  1,650      794        47,620 4,838  3,266      1,572      

24,770 2,517  1,699      818        49,050 4,983  3,364      1,619      

25,490 2,590  1,748      842        50,480 5,129  3,462      1,667      

26,200 2,662  1,797      865        51,910 5,274  3,560      1,714      

27,270 2,771  1,870      901        53,330 5,418  3,657      1,761      

28,340 2,879  1,943      936        55,480 5,637  3,805      1,832      

29,420 2,989  2,018      971        56,190 5,709  3,854      1,855      

30,490 3,098  2,091      1,007      59,250 6,020  4,064      1,956      

31,560 3,206  2,164      1,042      

保險費核算公式：
保俸（薪）＊10.16%（保險費率）=全月保險費總額（應四捨五入）
全月保險費總額＊67.5%=全月自付部分保險費（應四捨五入）
全月保險費總額－全月自付部分保險費=全月學校補助部分保險費
全月保險費＊實際加保日數/當月日數＝應繳破月保險費總額（應四捨五入）
應繳破月保險費總額＊67.5%＝自付部分破月保險費（應四捨五入）
應繳破月保險費總額－自付部分破月保險費＝學校補助部分破月保險費
附註一：追溯退保應退破月保險費之核算方式：
  1、依上開計算公式先行核算退保當月應繳破月保險費
  2、全月保險費－應繳破月保險費＝應退破月保險費
附註二：追溯變俸（薪）應繳差額保險費之核算方式：
  1、依上開計算公式先行核算新保俸（薪）及原保俸（薪）應繳保險費
  2、新保俸（薪）應繳保險費－原保俸（薪）應繳保險費＝變俸（薪）應繳差額保險費
附註三：追溯變更身分應繳差額保險費之核算方式：
  1、依上開計算公式先行核算新身分及原身分應繳保險費
  2、新身分應繳保險費－原身分應繳保險費＝追溯變更身分應繳差額保險費
附註四：身心障礙人員應繳自付部分保險費核算方式：
  1、依上開計算公式先行核算一般身分應繳自付部分保險費
  2、應繳自付部分保險費＊（1－補助比例）＝身心障礙人員應繳自付部分保險費（應四捨五入）

公 教 人 員 保 險

(111 年 1 月 1 日實施，保險費率：10.16%)

保險俸

(薪)額

每月應繳

保險費

保險費分擔

保險俸

(薪)額

每月應繳

保險費

保險費分擔

退休(職)已領養老給付且於103年6月

1日以後再加保之私立學校教職員專用保險俸(薪)額及保險費分擔計算表—


